INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1) Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg dyrektorzy jednostek wskazanych na

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)

9)

liscie preferenc;ji.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola. Podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw
podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza) w zw. z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreso6w przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych. Okres przechowywania danych
osobowych zostat okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzaly postgpowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowiazkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie
3. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowiazana je podac.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢: uprawnione podmioty zapewniajace obstuge
informatyczng procesu naboru, dzialajace na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu
administratoré6w, organ prowadzacy jednostki, do ktorych kandydat ubiega si¢ o przyjecie, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa Informacje
dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegélnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata bgdg wymieniane (za poSrednictwem systemu elektronicznego
wspierajacego prowadzenie procesu naboru) pomig¢dzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Administratora.



