
KRYTERIA REKRUTACYJNE 

Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe (określone w art. 131               

ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) oraz 

kryteria określone przez organ prowadzący (określone w uchwale nr XXVII/241/2020 Rady Miasta 

Malborka z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie określenia kryteriów obowiązujących na drugim etapie 

postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Malbork, liczby punktów za każde                       

z tych kryteriów oraz dokumentów niezbędnych do ich potwierdzenia, tzw. kryteria samorządowe. 

 

Kryteria ustawowe – brane pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego                                   

(tj. w pierwszej kolejności): 

− wielodzietność rodziny kandydata (oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci), 

− niepełnosprawność kandydata, 

− niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

− niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

− niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

− samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, 

kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem 

sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko               

z jego rodzicem), 

− objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Kryteria mają jednakową wartość. 

 

Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów ustawowych: 

− oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (wielodzietności rodziny - należy przez to 

rozumieć rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci - art. 4 pkt 42 ustawy Prawo oświatowe); 

− orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913); 

− prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz 

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspólnie                        

z jego rodzicem (samotne wychowywanie dziecka - należy przez to rozumieć wychowywanie 

dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej 

prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co 

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem - art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oświatowe); 

− dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49). 

 

Kryteria określone przez organ prowadzący – brane pod uwagę na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego (tj. w dalszej kolejności): 

− kandydat, którego oboje rodzice pracują zawodowo lub uczą się w systemie dziennym. 

Kryterium stosuje się również do rodzica samotnie wychowującego kandydata – 16 pkt; 



− rodzeństwo kandydata realizuje i nadal będzie realizowało wychowanie przedszkolne w tym 

samym przedszkolu lub tym samym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, do którego 

kandydat ubiega się o przyjęcie lub rodzeństwo kandydata realizuje i nadal będzie realizowało 

obowiązek szkolny w szkole podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny lub 

przedszkole, z którym szkoła tworzy zespół placówek oświatowych, do którego kandydat ubiega 

się o przyjęcie – 8 pkt; 

− kandydat mieszka w obwodzie szkoły podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny 

w szkole podstawowej, do którego składany jest wniosek o przyjęcie lub w obwodzie szkoły 

podstawowej, w którym znajduje się przedszkole, do którego składany jest wniosek o przyjęcie 

– 4 pkt; 

− członkowie rodziny kandydata wspomagający rodziców w opiece nad kandydatem w czasie kiedy 

rodzice pracują zawodowo/uczą się w systemie dziennym, mieszkają w obwodzie szkoły 

podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny w szkole podstawowej, do którego 

składany jest wniosek o przyjęcie lub w obwodzie szkoły podstawowej, w którym znajduje się 

przedszkole, do którego składany jest wniosek o przyjęcie – 2 pkt. 

Wykaz obwodów szkół podstawowych jest dostępny na stronie internetowej Urzędu Miasta 

Malborka https://urzad.malbork.pl/ w zakładce Edukacja. 

Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów określonych przez organ prowadzący: 

− oświadczenie rodzica o zatrudnieniu lub prowadzeniu działalności gospodarczej/rolniczej lub 

pobieraniu nauki w systemie dziennym; 

− oświadczenie rodzica o realizowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzeństwo kandydata 

w przedszkolu lub tym samym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, do którego 

kandydat ubiega się o przyjęcie lub o realizacji obowiązku szkolnego przez rodzeństwo 

kandydata w szkole podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny lub przedszkole,             

z którym szkoła tworzy zespół placówek oświatowych, do którego kandydat ubiega się                               

o przyjęcie; 

− oświadczenie rodzica o miejscu zamieszkania kandydata i rodziców kandydata; 

− oświadczenie rodzica, że członkowie rodziny kandydata wspomagający rodziców w opiece nad 

kandydatem w czasie kiedy rodzice pracują zawodowo/uczą się w systemie dziennym, 

zamieszkują w obwodzie szkoły podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny                          

w szkole podstawowej, do którego składany jest wniosek o przyjęcie lub w obwodzie szkoły 

podstawowej, w którym znajduje się przedszkole, do którego składany jest wniosek o przyjęcie. 

Podstawa prawna 

• ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. 

zm.); 

• uchwała nr XXVII/241/2020 Rady Miasta Malborka z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie 

określenia kryteriów obowiązujących na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego                           

do przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem 

prowadzącym jest Miasto Malbork, liczby punktów za każde z tych kryteriów oraz dokumentów 

niezbędnych do ich potwierdzenia, tzw. kryteria samorządowe; 

• zarządzenie nr 13/2026 Burmistrza Miasta Malborka z dnia 27 stycznia 2026 r. w sprawie 

podania do publicznej wiadomości kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu 



rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym oraz dokumentów niezbędnych                                         

do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, a także liczbę punktów możliwą do uzyskania                      

za poszczególne kryteria, do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych 

oraz do klas pierwszych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Malbork w roku 

szkolnym 2026/2027. 

 


