UCHWALA NR LX1/345/23
RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

Z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie okreSlenia kryteriow wraz z liczba punktéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Gorka oraz okres§lenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow

Na podstawie art. 131 ust. 4 i 6 w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem.

§ 2. Okresla si¢ kryteria rekrutacyjne wraz z liczbg punktow na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli, publicznych oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Miejska Goérka:

1) pozostawanie obojga rodzicow lub rodzica samotniec wychowujacego kandydata w zatrudnieniu
lub prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym — 20 punktow,

2) pozostawanie jednego z rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie
nauki w systemie dziennym — 10 punktow,

3) miejsce pracy co najmniej jednego rodzica, z dwojga pracujacych lub rodzica samotnie wychowujacego
kandydata znajduje si¢ poza gming Miejska Gorka - 10 punktow,

4) miejsce zamieszkania kandydata znajduje si¢ w obwodzie szkoly, w ktérym przedszkole lub oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej pierwszego wyboru maja swojg siedzibe — 15 punktow,

5) kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata w przedszkolu pierwszego
wyboru lub oddziatach przedszkolnych szkoly podstawowej pierwszego wyboru w roku szkolnym na ktory
prowadzona jest rekrutacja —10 punktow.

6) kandydat wychowuje si¢ w rodzinie, w ktorej wykonywanie wtadzy rodzicielskiej zostato poddane statemu
nadzorowi kuratora sgdowego lub w rodzinie, ktérej przydzielono asystenta rodziny — 15 punktow.

§ 3. Okresla si¢ dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych, o ktorych mowa
w§2tj.;

1) oswiadczenie obojga rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego kandydata o pozostawaniu
w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego, prowadzenie
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym (zatacznik nr 1 do
uchwaty) ,

2) o$wiadczenie jednego z rodzicéw kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego
dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
pobieranie nauki w systemie dziennym (zatacznik nr 1do uchwaty),

3) o$wiadczenie co najmniej jednego rodzica, z dwojga pracujacych lub rodzica samotnie wychowujacego
kandydata 0 miejscu pracy poza gming Miejska Gorka (zatacznik nr 1 do uchwaty),

4) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata znajdujace si¢ we wniosku aplikacyjnym o przyjecie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej z oddziatami przedszkolnymi,

5) kopia deklaracji 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata w przedszkolu
pierwszego wyboru lub oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowej pierwszego wyboru w roku
szkolnym na ktéry prowadzona jest rekrutacja.
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6) kopia orzeczenia sadu o poddaniu wykonywania wiladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora
sagdowego lub zaswiadczenie o$rodka pomocy spolecznej /centrum ustug spotecznych o przydzieleniu
rodzinie asystenta rodziny.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XX/110/17 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie okreSlenia kryteriow wraz zliczba punktow stosowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym
do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Miejska Gorka na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz okreslenia dokumentow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej

Barbara Szewczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/345/23
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 29 listopada 2023 r.

oswiadczenie

Imie¢ i Nazwisko — rodzica kandydata
Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia ' odwiadczam, ze jestem
zatrudnionaly w:

-jestem osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza/gospodarstwo rolne/pozarolniczg dziatalnosé
gospodarcza

podac nazwe i adres prowadzonej dziatalnosci, gospodarstwa rolnego, pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wpisaé ,, nie dotyczy”

- jestem osoba uczgcg si¢ w Systemie dziennym

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia ! o$wiadczam, Ze miejsce mojej
pracy/prowadzenia dzialalnosci gospodarczej/ gospodarstwa rolnego/ pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
lub nauki znajduje si¢ (skresli¢ niewtasciwe):

1) poza gming Miejska Gorka 2) na terenie gminy Miejska Gorka

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

1 Zgodnie z art.150 ust.6 ustawy Prawo oswiatowe, oswiadczenia wymagane jako potwierdzajgce spetnianie
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skltadanie
fatszywych zeznan. Skladajgcy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastegpuje pouczenie
organu 0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Uzasadnienie

w sprawie okreSlenia kryteriow wraz z liczbg punktéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych
prowadzonych przez gmine Miejska Gorka oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow.

Zgodnie zart. 131 ust. 4i6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z2019r., poz. 900 z pézn. zm.) organ prowadzacy publiczne przedszkole okresla nie wigcej niz
6 kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow i okresla dokumenty niezbg¢dne do potwierdzenia tych kryteriow. Z Kolei
art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe wskazuje, iz kompetencje organu
prowadzacego w zakresie zadan okreSlonych wart.131 ust.4i6 wykonuje rada miejska, czyli organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego. Rada okreSlajac kryteria na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego powinna zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy uwzglednia¢ zapewnienie jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz uwzglednia¢ lokalne
potrzeby spoteczne.

Potrzeba zmiany dotychczas obowiazujacej w gminie Miejska Gorka uchwaly w sprawie kryteriow
rekrutacji do przedszkoli ioddzialtow przedszkolnych w szkotach podstawowych oparta zostata
na do$wiadczeniach poprzednich lat szkolnych w dziedzinie rekrutacji oraz w wyniku analizy wnioskow
sformutowanych przez Najwyzsza Izbe¢ Kontroli z kontroli przeprowadzonych w szesciu wojewddztwach
(w tym wielkopolskim) w zakresie zapewniania przez gminy opieki przedszkolnej. Proponuje sie rezygnacje
z dotychczasowych kryteriow zwigzanych z zadeklarowaniem przez rodzicoéw kandydata korzystania przez
niego z petnej oferty przedszkola. To kryterium zostato wskazane przez NIK jako naruszajace zasade rownego
dostepu kandydata do wychowania przedszkolnego a ponadto uniemozliwiato precyzyjne oszacowanie przez
gmine potrzeb rodzicow w zakresie czasu pobytu ich dziecka w przedszkolu czy oddziale przedszkolnym.
Rodzice chcac, aby ich dziecko zostalo przyjete do wybranego przedszkola czgsto deklarowali, ze beda
korzysta¢ z pelnej oferty przedszkola, w tym maksymalnej iloSci godzin pobytu dziecka w przedszkolu
uzyskujac wten sposob wysoka punktacje. Po przyjeciu dziecka do wybranego przedszkola
i rozpoczeciu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego okazywalo sig, iz rodzic ma inne
(znacznie mniejsze) potrzeby w zakresie liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu czy oddziale
przedszkolnym. Taka sytuacja powodowata rozbieznosci pomigdzy czasem pracy oddziatéw przedszkolnych
a potrzebami rodzicow w tym zakresie. Zmieniajac kryteria rekrutacyjne proponuje si¢ dolozenie kryterium
zwigzanego z pozostawaniem jednego z rodzicow w zatrudnieniu oraz kryterium zwigzane z miejscem pracy
rodzicOw poza obszarem gminy Miejska Goérka jako kryteria spetniajagce wymoédg odpowiedniego pogodzenia
przez rodzicow obowigzkéw zawodowych z obowigzkami rodzinnymi. Uchwata wprowadza nowe kryterium
0 nazwie ,,kandydat wychowuje si¢ w rodzinie, w ktorej wykonywanie wladzy rodzicielskiej zostalo poddane
statemu nadzorowi kuratora sagdowego lub w rodzinie, ktorej przydzielono asystenta rodziny”, jako kryterium
uwzgledniajace lokalne potrzeby spoleczne. Wprowadzono takze kryterium miejsca zamieszkania kandydata
w obwodzie szkoly, w ktorym przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole podstawowej ma swoja siedzibe
preferujac w ten sposob przyjecie dziecka do przedszkola najblizej polozonego wzgledem jego miejsca
zamieszkania co nie jest bez znaczenia dla tatwiejszego czasowego pogodzenia pracy zawodowej rodzicow
z obowigzkami rodzinnymi. Niewatpliwie to kryterium wptynie takze na budowanie juz w przedszkolu
pozytywnych relacji spotecznych wérdd dzieci przedszkolnych, ktore razem begda pobieraty nauke w klasach
1-3 szkoly podstawowej obwodowe;.

Dodatkowo wprowadzajac nowe zasady rekrutacji do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego warto przypomnie¢ informacyjnie generalng
zasade, ze do gminnych przedszkoli ioddzialow przedszkolnych w gminnych szkotach podstawowych
przyjmowane sa dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy. W pierwszej kolejnosci przed kryteriami
gminnymi sg brane pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego) ktérymi sa:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnosé¢ kandydata,
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C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Majac na uwadze powyzej przedstawione unormowania prawne oraz zakres proponowanych zmian za
uzasadnione wydaje si¢ podjecie uchwaly okreslajacej na nowo kryteria rekrutacyjne na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez gming Miejska Gorka oraz nadanie im odpowiedniej wagi punktowej
i okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych kryteriow.
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