Regulamin rekrutacji
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zmianami)

2. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Warszawa, z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
przypadkéw, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w ktorych osoba, ktora
ukonczyta o$mioletnig szkole podstawowa, moze spetniaé obowiagzek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy(Dz. U. z 2023 roku, poz. 2656)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)

4. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Rozdzial I. Ogolne zasady rekrutacji

1. Regulamin rekrutacji okresla szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkot
wchodzacych w sktad Centrum oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) i inne
formy pozaszkolne realizowane w Centrum, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria
naboru oraz rodzaj dokumentow niezb¢dnych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminach rekrutacji,
kryteriach, wymaganych dokumentach i1 warunkach przyjecia kandydata do szkoty.
Informacje te publikowane sg na stronie internetowej szkoty www.ckziu2.radom.pl oraz

na tablicy ogloszen w szkole.

3. Do klas pierwszych wszystkich typow szkot w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Nr 2 w Radomiu  przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata petnoletniego
lub na wniosek rodzica/prawnego opiekuna kandydata niepetnoletniego.

5. Wnhniosek o przyjecie do Centrum sktada si¢ do Dyrektora Centrum.


http://www.ckuradom.pl/
http://www.ckziu2.radom.pl/
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Przyjmowanie wnioskoéw kandydatow odbywa si¢ bezposrednio w sekretariacie szkoty
i droga elektroniczng. Na terenic Centrum istnieje mozliwo$¢ zalogowania si¢
w elektronicznym systemie rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Do szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora:

1) najpdzniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ukonczyta
16 lat, jezeli osoba ta ma opoznienia w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja
zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajagcg lub znacznie utrudniajaca podjecie
lub kontynuowanie nauki w liceum ogélnoksztatcagcym dla miodziezy,

2) ukonczyta 15 lat, jezeli osoba ta przebywa w zakladzie karnym lub areszcie
sledczym,

3) jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy, ktory najpozniej w dniu rozpoczecia
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyt 15 lat na warunkach okreslonych
w art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428 i 1543),

4) nie jest obywatelem polskim, a podlega obowigzkowi nauki, na warunkach
obywateli polskich do wukonczenia 18 lat lub do ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej,

5) nie jest obywatelem polskim i korzysta na warunkach obywateli polskich z nauki
w Centrum w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Obowigzek nauki poprzez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze
realizowac osoba, ktora ukonczyta gimnazjum lub szkote podstawowsa oraz:

1) ma opo6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla miodziezy albo uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajgcg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy,

2) przebywa w zakladzie karnym, areszcie S$ledczym, zakladzie poprawczym
lub schronisku dla nieletnich.

Dyrektor Centrum informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Centrum nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne do Centrum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana
przez Dyrektora Centrum. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage:

1) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,



13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
2) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnosé¢ kandydata,
C) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 12. maja jednakowa wartos¢.

Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego, Centrum nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana
pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

Whniosek kandydata zlozony po terminie komisja rekrutacyjna w uzgodnieniu
z Dyrektorem Centrum rozpatruje w postgpowaniu uzupetiajacym, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, Centrum dysponuje wolnymi
miejscami Dyrektor Centrum przeprowadza post¢powanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia, w przypadku kiedy
zajgcia rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ przepisy okreslone powyzej.

Niniejszy regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do Centrum w trakcie roku
szkolnego oraz na semestry wyzsze.

Rozdzial I1. Oferta edukacyjna

1. Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych



1) Dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowej oraz gimnazjum — w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

2) Dla absolwentow trzyletniej zasadniczej szkoly zawodowej albo branzowej szkoty
I stopnia, ktérzy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do klasy drugiej na semestr trzeci.

3) Wyboru przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym stuchacze dokonujg w
semestrze drugim w klasie pierwszej.

2. Branzowa SzKkola II Stopnia

1) Branzowa Szkota II stopnia umozliwia uzyskanie wyksztatcenia w zawodach:

a) technik elektryk,

b) technik automatyk,
c) technik elektronik
d) technik mechatronik,
e) technik mechanik,

3. Szkola Policealna

1) Do Szkoly Policealnej w systemie stacjonarnym i zaocznym przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy posiadajg wyksztatcenie $rednie.

2) Nauka w Szkole Policealnej w poszczegdlnych zawodach trwa:

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku (3 semestry),
b) technik administracji — 2 lata (4 semestry),
c) technik informatyk — 2 lata (4 semestry),

4. Formy pozaszkolne.
Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogolnych,

4) kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejg¢tnosci
I kwalifikacji zawodowych.

Na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo
ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej albo gimnazjum/ szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej/ dyplom uczelni wyzszej.


http://www.ckuradom.pl/technik-bhp.html
http://www.ckuradom.pl/technik-bhp.html
http://www.ckuradom.pl/technik-administracji.html
http://www.ckuradom.pl/technik-administracji.html
http://www.ckuradom.pl/technik-archiwista.html
http://www.ckuradom.pl/technik-archiwista.html

Oferta kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ):

1) w zawodzie technik mechatronik:

a) ELM.03. Montaz, uruchamianie 1 konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

b) ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

2) w zawodzie technik elektryk:

a) ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

b) ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

4) w zawodzie technik mechanik:
a) MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
b) MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
c) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi,
d) MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen

6) w zawodzie technik automatyk:

a) ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemystowej

b) ELM.04. Eksploatacja uktadow automatyki przemystowe;j

Rozdzial I11. Sklad i zadania komisji rekrutacyjnej

1. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do Centrum
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

2. W sktad komis;ji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) Dyrektor Centrum,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.


http://www.ckuradom.pl/technik-mechatronik.html
http://www.ckuradom.pl/technik-mechatronik.html
http://www.ckuradom.pl/technik-mechanik.html
http://www.ckuradom.pl/technik-mechanik.html
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Dyrektor Centrum moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do Centrum, w tym zweryfikowano spehnienie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postgpowaniu uzupetiajacym,

2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

3) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 listy kandydatow niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie

si¢ z wnioskami o przyjecie do Centrum 1 zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustala

dni i1 godziny posiedzen komisji.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow/opiekunow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupeiniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach
podjetych przez komisje rekrutacyjnga w ramach przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokdt podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokoléw postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego zatacza
si¢ listy kandydatow oraz informacje niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji,
sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Centrum, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona



1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydatow do Centrum.

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Centrum. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

14. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Centrum. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetyczne;.

15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

16. Listy podane do publicznej wiadomosci sa publikowane nie dluzej niz do czasu uptynigcia
termindOw zwigzanych z procedura uzasadnienia odmowy przyjecia w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupelniajgcym przeprowadzanym w danym roku
kalendarzowym.

Rozdzial 1V. Zasady rekrutacji do Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych

1. Do klasy pierwszej na semestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Kandydaci, ktérzy posiadajg swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, moga
by¢ przyjeci na ich wniosek, do klasy drugie;.

3. Jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu Centrum nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

4. Wymagane dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do szkoty,
2) oryginat $wiadectwa ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej,
3) 2 fotografie — podpisane (imig¢ i nazwisko),

4) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridow, o ktorych mowa
w rozdziale I pkt. 12 (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego).

Rozdzial V. Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoly 11 Stopnia

1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy posiadaja:



- $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

- zas$wiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktdrej ubiegaja si¢ o przyjecie,

- zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej Szkoty II stopnia przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych

poprzedzajacych rok szkolny, w ktérym ubiegajg si¢ o przyjecie.

3. Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej
Szkoty II stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami
dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole
poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

4. Wymagane dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do szkoty,

2) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej lub $redniej branzowe;j,
3) 2 fotografie — podpisane (imi¢ i nazwisko),

4) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa
w rozdziale 1 pkt. 12 (skladane tylko wtedy, gdy ma miejsce pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego).

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w Branzowej Szkole 11
Stopnia na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

1) wymienione na $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty I stopnia oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych wustalonych przez dyrektora Centrum jako brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddzialu Szkoty Branzowej I1 Stopnia;
2) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia z wyrdznieniem;
6. Zajecia edukacyjne ustalone przez Dyrektora Centrum jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do poszczegdlnych oddziatow Szkoty:
a) technik elektryk- fizyka i informatyka,
b) technik automatyk- fizyka i informatyka,
¢) technik elektronik- fizyka i informatyka
d) technik mechatronik- fizyka i informatyka,
e) technik mechanik- fizyka i informatyka,



7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota Branzowa II Stopnia, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg Kryteria wymienione w Rozdziale | w punkcie 12.

Rozdzial V1. Zasady rekrutacji do Szkoly Policealnej

1. Na semestr pierwszy klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Wymagane dokumenty:

a)  wniosek o przyjecie do szkoty,
b) oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej lub $redniej branzowej,
c) 2 fotografie — podpisane (imi¢ i nazwisko),

d) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa
w rozdziale 1 pkt. 12 (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego).

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w pkt 1,
niz liczba wolnych miejsc w Szkole Policealnej, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w Rozdziale I w pkt 12.

Rozdzial V1. Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ)
I inne formy pozaszkolne

1. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje do publicznej
wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne
kursy zawodowe 1 pozaszkolne formy ksztatcenia, w tym terminy sktadania dokumentéw.



Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne formy pozaszkolne prowadzona jest
w ciggu catego roku szkolnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Centrum na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote przed ukonczeniem 18 roku zycia,
a w nastgpne] kolejnosci kandydatow, ktérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji
zawodowych.

Przepisy dotyczace kryteridow rekrutacji nie maja zastosowania do form pozaszkolnych
prowadzonych przez Centrum, na zlecenie innych podmiotdéw, a takze do turnuséw
doksztatcania terytorialnego mtodocianych pracownikéw.

Wymagane dokumenty:
1) wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) oryginal lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectwa ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej albo gimnazjum/ szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej/ dyplomu uczelni wyzszej,

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VII. Tryb odwolania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, kandydat nieprzyjety moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

Kandydat moze wnies¢ do Dyrektora Centrum odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Centrum
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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Rozdzial VIII. Przechowywanie dokumentacji z postegpowania rekrutacyjnego

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym stuchacz/uczestnik form pozaszkolnych uczeszcza do Centrum.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
Centrum zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem
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